Affichage Obligatoire selon le Code du travail
Art. L2262-5 et R2262-1, art. L4711-1, art. D3141-5 et 6, art. D3171-1 et suivants,
 art. L1152-1 à L1154-2 et R3224-1 à 8























Inspection du travail Art. L. 4711-1





Nom de l’inspecteur : 





Adresse : 





Téléphone de l’inspecteur :   





Horaires : 





Convention collective Art. L. 2262-5 et 6 et R 2262-1 





                                                                                               Hôtels, Cafés, Restaurants n° 3292 





signée le 30-4-97 étendue le  3-12-97 parue au JO le  6-12-97 n° 3292 complétée par les dispositions départementales des Bouches du Rhône.


Lieu de consultation : - Dans le bureau du Responsable d’établissement. 


       - Consultable aussi sur le site Internet : www.legifrance.gouv.fr





Médecine du travail Art. L. 4711-1





						Nom : GIMS





Adresse : ……………………………………………………………………………….................





Horaires consultations : 9h-12h / 14h – 17h





Téléphone : 04………………………….





Numéros d’urgence Art. L. 4711-1








Samu  15  .…………….





Pompiers  18  ……….





Gendarmerie ou police   17 ……...............





Urgences  112 ...……





Centre anti-poison : 04 91 75 25 25 





Horaires de travail Art. L. 3171-1
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Dérogations occasionnelles :





Dérogations permanentes :





Consignes d’incendie Art. R. 4227-13  et  suivants





Personne à prévenir : 








Position des extincteurs :  





Position des issues de secours : 





Position des consignes détaillées : 























Ordre de départ en congé Art. D 3141-5 et 6





Lieu de consultation : Dans le bureau du responsable de l’établissement





L’ordre de départ en congés est défini par :


- la situation de famille du salarié (1. enfants scolarisés, 2. possibilités du conjoint) 


- l’ancienneté.











